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Trenkwalder & Partner Sp. z 0.0. nalezy do grupy Trenkwalder International AG, ktora jest jedng z wiodacych
agencji pracy w Europie z obrotem powyzej 1 mld euro i zatrudnieniem ponad 70 000 pracownikow.
Trenkwalder dziata w 20 krajach Europy.

Aktualnie dla naszego Klienta poszukujemy 0sob na stanowisko:

Mechanik

Miejsce pracy: Jankowice k. Tarnowa Podgdrnego

OBOWIAZKI:
B obstuga maszyn i urzadzen produkcyjnych oraz utrzymanie ich w sprawnosci technicznej w celu realizacji
zatozonego planu zgodnie z wymogami jakoSciowymi,
M usuwanie usterek i awarii na maszynie, jej konserwacje, przeglady, remonty i rozruch.

WYMAGANIA:
M wyksztatcenie zawodowe techniczne, preferowane Srednie o profilu mechanicznym,
M mile widziane doswiadczenie w przemysle na stanowisku zwiazanym z eksploatacjg i naprawa maszyn,
M praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia i obstugi maszyn,
M umiejetno$¢ samodzielnego diagnozowania i usuwania usterek,
M pracowito$¢ i solidnosc, uczciwosé, lojalnosc,
M umiejetnoS¢ pracy w zespole oraz rozwiazywania problemow.

OFERUJEMY:
M stafa, odpowiedzialng prace w miedzynarodowym koncernie,
M bezptatny dojazd autobusem pracowniczym z Poznania i Kosciana,
M dofinansowanie do positkow w stotowce zaktadowej,
M bezptatng opieke medyczng na terenie zaktadu,
W mozliwos¢ rozwoju zawodowego w renomowanej firmie produkcyjne;j,
M prognozowany poczatek zatrudnienia marzec 2010 r.

KONTAKT: Osoby zainteresowane prosimy o kontakt osobisty, telefoniczny lub przestanie CV mailem wraz z numerem referencyjnym
i nazwg stanowiska na adres:

Agencja Zatrudnienia Trenkwalder & Partner Sp. z 0.0. (nr cert. 388)

61-819 Poznan, ul. Taczaka 24 I pietro

Tel.: 61 853 67 68, tel. kom.: 663 850 433

E-mail: rekrutacja.sowinska@trenkwalder.com.pl

Prosimy o dopisanie w CV: Zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U.z 2002 r. nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) ,wyrazam zgode na przetwarzanie i administrowanie przekazanych
do Trenkwalder & Partner Sp. z 0.0. i Trenkwalder Patron Sp. z 0.0. moich danych osobowych,
w tym na przekazanie ich do potencjalnego Pracodawcy celem rekrutacji mojej osoby jako pracownika
w procesie rekrutacji prowadzonym obecnie lub w przysztosci przez ww. spotki”.
przysztosc pracy
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